
Women  Rise:  al  via  due
progetti per l’empowerment e
il benessere di donne NEET e
donne caregiver
L’Associazione di donne per le donne “Armonie” di Bologna
avvia  il  progetto  Women  Rise,  dedicato  da  un  lato  alla
mobilitazione  e  valorizzazione  delle  risorse  di  giovani
donne  NEET  (Risorse  di  Empowerment)  e  dall’altro  lato  di
donne CAREGIVER (Risorse di Cura). 

Il  progetto  verrà  realizzato  grazie  al  contributo  della
Fondazione  del  Monte  di  Bologna  e  Ravenna  e  prevede  la
collaborazione con diverse realtà del territorio, tra cui:
LIFE  SKILLS®  ITALIA,  ADHR  formazione  e  ADHR  Group  e
l’Associazione  Mano  nella  Mano.

La  parte  di  progetto  “Risorse  di  Empowerment”  coinvolgerà
donne NEET, cioè giovani adulte di età compresa tra i 18 e i
29  anni  che  non  sono  inserite  in  percorsi  scolastici,  di
formazione  e  di  lavoro  (Not  in  Employment,  Education  or
Training)  che  rischiano  di  sperimentare  una  condizione  di
invisibilità, esclusione e stigmatizzazione sociale.
Per iscriversi: 
https://forms.gle/Yo1wcUJhMmuGhmhh7

La parte di progetto “Risorse di Cura” vede invece coinvolte
le caregiver, le donne inattive tra i 18 e i 29 anni, e le
donne anziane del territorio, accomunate da una condizione di
marginalizzazione e invisibilità all’interno della società. 
Verrà attivato un gruppo AMA (Auto Mutuo Aiuto) che consentirà
alle  caregiver  di  ritrovarsi  per  un  periodo  di  8  mesi
(febbraio-dicembre)  in  incontri  facilitati  da  una
psicoterapeuta  dell’associazione  Mano  nella  Mano.  
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Per informazioni:
armoniewomenrise@gmail.com
tel. 051548151 
www.armoniedonnebologna.it

50 Special: il progetto che
ridefinisce  il  futuro  dei
giovani Neet
Un’iniziativa innovativa, volta a rivoluzionare il percorso di
vita dei giovani del territorio metropolitano, è pronta a
prendere  il  via  nel  2024.  “50  Special”  si  propone  di
coinvolgere attivamente 50 giovani compresi tra i 18 e i 29
anni che attualmente non studiano, non lavorano e non seguono
percorsi formativi.

Il programma, con iscrizioni aperte fino al 15 gennaio 2024,
si  presenta  come  un  percorso  di  riattivazione  e  crescita
personale.  Attraverso  una  combinazione  di  laboratori,
esperienze  formative  e  attività  personalizzate,  mira  a
sbloccare il potenziale di questi giovani, trasformando le
loro  capacità  in  strumenti  potenti  di  autoaffermazione  e
consapevolezza.

Il programma, che avrà una durata di un anno, sarà graduale
nell’impegno  richiesto  ai  partecipanti.  Inizierà  con  una
frequenza  di  una  o  due  volte  a  settimana,  per  poi
intensificarsi  man  mano  che  le  attività  si  sviluppano.

Il  percorso  formativo  sarà  personalizzato  per  ciascun
partecipante, modellato insieme a un tutor dedicato, che si
baserà  sulle  attitudini  e  capacità  individuali  di  ciascun
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giovane.

Le attività prevedono laboratori focalizzati sullo sviluppo
delle  competenze  trasversali  (soft  skills)  e  laboratori
professionalizzanti  per  acquisire  competenze  tecniche  e
pratiche. Al termine di tali laboratori, alcuni partecipanti
avranno  l’opportunità  di  intraprendere  un  tirocinio  per
consolidare le competenze acquisite.

Per  tutti  i  partecipanti,  è  previsto  un  rimborso  spese
proporzionale  alle  ore  di  partecipazione  al  progetto  e
l’attestazione delle competenze maturate durante il percorso.

Le iscrizioni, che chiuderanno il 15 gennaio 2024, possono
essere  effettuate  presso  l’Informagiovani  del  Comune  di
Bologna. Per informazioni dettagliate, è possibile contattare
l’ufficio tramite varie modalità: visita presso gli uffici di
Palazzo  d’Accursio,  invio  di  email  a
50special@comune.bologna.it, chiamata al numero 0512194359 o
compilazione del form di contatto disponibile.

È  richiesta  una  buona  comprensione  della  lingua  italiana
(almeno  al  livello  B2),  anche  se  non  è  necessaria  una
certificazione  linguistica.  Questo  requisito  è  fondamentale
affinché i partecipanti possano interagire efficacemente tra
loro e con le figure di riferimento del progetto.

È fondamentale evidenziare che “50 Special” non rappresenta un
corso di formazione professionale o un diretto percorso di
inserimento nel mondo del lavoro. Piuttosto, è un’opportunità
unica per riscoprire se stessi, sperimentare nuove abilità e
acquisire competenze fondamentali per affrontare il mondo del
lavoro con maggiore consapevolezza e sicurezza.
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