“Altre riparazioni”, lo
spettacolo che racconta le
storie e le lotte contro
1’amianto

Mercoledl 5 ottobre alle 21 in piazza Lucio Dalla andra in
scena lo spettacolo Altre riparazioni, di e con Donatella
Allegro e con la sonorizzazione in live set di Stefano
D’Arcangelo.

Lo spettacolo ripercorre le lotte delle Officine Grandi
Riparazioni di Bologna, attive per oltre un secolo. Negli anni
70 € cominciata la battaglia contro l'amianto e contro le
morti sul lavoro, una questione ancora tristemente attuale per
cui si continua a chiedere giustizia.

Lo spettacolo, a ingresso libero e gratuito, e un progetto
realizzato in collaborazione con 1’Associazione Familiari e
Vittime Amianto Emilia-Romagna aps.

Per informazioni >>
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progetto realizzato in collaborazione con Fe
Associazione Familiari e Vittime Amianto
Emilia Romagna aps a

Emilia Romagnn

| szza Lucio Dalla
(tettoie Nervi) Q.re Navile Bologna

Mercoledi 5 ottobre 2022 ore 21.00
“ALTRE RIPARAZIONI"

Storie e lotte
delle Officine Grandi Riparazioni di Bologna

Dal 1908 al 2018, negli stabilimenti di via Casarini, sono state attive le Officine Grandi Riparazioni.
Qui per decenni - passando attraverso due guerre mondiall, l'occupazione, la Resistenza, la
ricostruzione del paese - operai ¢ artigiani arrivati dalla citta o da paesi anche lontani montavano ¢
riparavano i treni.

Lo facevano con le lore mani, lo facevano con maestria, lo facevano con la passione di chi nel lavore
forgiava se stesso e un pacse che cambiava volto,

Finchi, alla fine degli anni Settanta, non si & capito che qualcosa di grave stava succedendo: un
killer silenzioso colpiva tra quelle mura, nell'indifferenza di chi sapeva ¢ non voleva dire. Duel killer
si chiamava amianto ed era ovunque, non iolo nelle OGR ¢ non solo nella nostra citta. Ed ¢ giunto
allora il tempo di altre riparazioni: il tempo di riparare | corpi, la fabbrica, le ferite, | torti; il tempo
deila lotta.

Quella delle 0GR di Bologna non & solo una storia del passato ¢ non & solo una vicenda di dolore ¢
unnmwemcheewmm una storia di laveratori, di mobilitazione e di determinazione per
cor e la sic sul lavero e la sicurezza ambientale, una lotta che nelle Officine Grandi
Rlpnruloﬂl raggiunge il suo culmine nel passaggio lugll anni Settanta e gli anni Novanta del
secolo scorso @ che oggl non | nié vinta né sorpassata.
mmmwipwwmummqumwtmqmmmum.
musica, per trasmettere il testimone della memoria e per affermare con forza che il lavers non deve
Pil uccidere,

di e con Donatella Allegro
sonorizzazione in live set di
Stefano D'Arcangelo

Ingresso libero e gratuito

*
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Inclusione abitativa e
lavorativa a Bologna. Il 21
luglio la presentazione del
risultati del progetto
Nausicaa

Alle ore 18 di giovedi 21 luglio, nella cornice del Fuori Orsa
nel Parco del Dopolavoro Ferroviario (via Sebastiano Serlio,
23), saranno presentati 1 risultati del progetto Nausicaa,
promosso dal Comune di Bologna e finanziato dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali tramite il Fondo Politiche
Migratorie 2019.

Il progetto riguarda 1’'inclusione abitativa e 1lavorativa
nell’area urbana di Bologna, con 1l’obiettivo di abbattere i
pregiudizi, favorire 1l’incontro tra domanda e offerta in
ambito abitativo e lavorativo e proporre soluzioni innovative,
oltre a dare continuita al confronto con i policy makers.

La gestione e affidata alle cooperative sociali del Consorzio
L'Arcolaio, attivato in collaborazione con i Servizi Abitativi
di ASP Citta di Bologna, per i servizi relativi all’abitare, e
con lo Sportello Comunale per il Lavoro per 1l’inclusione
socio-economica e lavorativa.

Dopo 1’evento, sara possibile sostare per l’aperitivo.
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Programma GOL: al via 1l
piano regionale per
1l’'occupazione dei lavoratori
fragili in Emilia-Romagna

Venerdi 15 luglio, dalle 16 alle 18 presso la Sala 20 maggio
2012, in Viale della Fiera 8, a Bologna, €& previsto 1’evento
di lancio del Piano attuativo regionale del programma
nazionale GOL, acronimo di Garanzia di occupabilita dei
lavoratori.

I1T Piano prevede strumenti e misure finalizzate
all’inserimento lavorativo di persone accomunate da una
condizione di fragilita, in particolare: disoccupati,
lavoratori fragili e vulnerabili, NEET, donne in condizioni di
svantaggio, persone con disabilita, lavoratori over 55,
lavoratori autonomi che cessano 1’attivita e lavoratori con
redditi molto bassi.

L’iniziativa si inserisce nell’ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, Missione 5, Componente 1, Politiche
attive del lavoro e formazione.

Dopo i saluti iniziali l’incontro prevede gli interventi di
Paola Cicognani, direttrice Agenzia regionale per il lavoro
Emilia-Romagna, Morena Diazzi, direttore generale Conoscenza,
ricerca, lavoro, imprese, Regione Emilia-Romagna e Francesca
Bergamini, dirigente Settore educazione, istruzione,
formazione, lavoro, Regione Emilia-Romagna. Le Conclusioni
sono affidate a Vincenzo Colla, assessore allo Sviluppo
economico e green economy, lavoro, formazione, Regione Emilia-
Romagna e Andrea Orlando, ministro del Lavoro e delle
politiche sociali.

L’incontro si svolge in presenza, per iscriversi
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ANCeSCAO0O Emilia Romagna e
ANCeSCAO Bologna hanno avuto
l’accreditamento per 1l
servizio civile

Grande risultato per ANCeSCAO Emilia Romagna e per 1il
territoriale di Bologna che hanno avuto l’accreditamento per
poter lavorare con i giovani volontari del servizio civile
universale. Tutto questo grazie anche alla collaborazione di
Arci Servizio Civile; anche gli altri territoriali della
regione stanno seguendo l’iter per 1’accreditamento.

Abbiamo intervistato Antonio Albano, presidente del Centro
Sociale Anziani “Il Tulipano” APS di Parma (ANCeSCAOEmilia-
Romagna) che da tempo lavorano con i giovani volontari. Ci ha
raccontato la positiva esperienza di collaborazione con una
volontaria del Servizio Civile. In un momento particolarmente
complesso come quello che stiamo attraversando a causa della
pandemia e dimportante riscoprire la socialita e 1la
collaborazione, anche attraverso il volontariato.

“Tra le nostre tante attivita una delle piu importanti e
quella del trasporto solidale, che garantisce un servizio di
accompagnamento a persone anziane (ma non solo) per svolgere
diverse attivita: dalla spesa a una visita in ospedale”. Un
servizio molto apprezzato e di cui c'e grande bisogno che,
come sottolinea Albano, necessita di volontari in diverse
mansioni, sia come autisti che in segreteria per organizzare
gli appuntamenti.

“Abbiamo avuto per un anno una volontaria del Servizio Civile
che & stata fondamentale. Ci e stata di grande aiuto,
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soprattutto in questo periodo in cui 1 volontari scarseggiano
e con tutte le difficolta legate alla pandemia”. L'esperienza
€@ stata reciprocamente positiva, non solo a livello
lavorativo, ma anche e soprattutto a livello umano perché nel
corso del tempo si & costruito un rapporto di affetto e
fiducia tra la volontaria e gli anziani che frequentano il
circolo.

“E stata la prima esperienza di collaborazione con una
volontaria del Servizio Civile e ne siamo stati entusiasti!
Saremmo contenti di replicare in futuro, ma purtroppo per
guest’anno non abbiamo nessun volontario”. Il Tulipano avrebbe
ancora bisogno di volontari, anche perché il servizio di
trasporto solidale e rimasto attivo anche con la pandemia. Ma
oltre a questo ci sono tante altre attivita e progetti che
necessiterebbero la presenza di volontari, come ad esempio 1
corsi di informatica e di inglese che si vorrebbero avviare il
prossimo autunno.

Albano conclude sottolineando i molteplici aspetti positivi
del Servizio Civile. “E un’ottima esperienza per i giovani,
perché innanzitutto possono avere un primo approccio al
lavoro, anche con diversi benefici in termini di flessibilita.
Si tratta di un percorso che puo aiutare a inserirsi nel mondo
lavorativo, perché si acquisiscono competenze e esperienza. E
poi anche dal punto di vista relazionale. Per esempio nel caso
dei circoli Ancescao i giovani hanno la possibilita di entrare
in contatto con gli anziani e capire le loro necessita e i
loro bisogni, cosa che, aldila della famiglia, non e cosi
usuale”.

Relazionarsi a persone di un’altra fascia d’eta e un
arricchimento per i giovani, una sorta di formazione, e
dall’altro lato anche gli anziani possono imparare da loro
creando cosl delle sinergie mutualmente proficue.

Secondo Albano, considerando le difficolta odierne per i
giovani ad accedere al mondo del lavoro e tutti gli aspetti
positivi che questa esperienza reca con sé, il Servizio Civile



e senz’altro un ottima opportunita, “una bella esperienza che
consiglio a tutti!”.

I banchi con prodotti
biologici e locali di Campi
aperti

Tutti 1 venerdl dalle 16.30 alle 20.30 fino al 25 novembre
2022 la manifestazione contadina Campi aperti ospitera in una
parte del parcheggio del Municipio di Casalecchio di Reno, in
via dei Mille 9, 17 banchi di piccoli produttori locali,
con prodotti freschi.

Ortaggi, frutta, miele, pane, formaggi, marmellate, prodotti
erboristici, vino e tanti altri prodotti al 100% biologici e
di produzione propria. Inoltre Campi aperti garantisce il
rispetto della dignita del lavoro nella produzione dei
prodotti.

Per maggiori informazioni >>

Incontro “Famiglia e lavoro:
quali politiche di
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conciliazione?”

Martedi 31 maggio alle 20.45 nella sala parrocchiale di
Medicina(B0O) in Piazza Garibaldi 17/a si terra un incontro
intitolato Famiglia e 1lavoro: quali politiche di
conciliazione?, promosso da MCL Bologna.

Come documentato da numerosissime ricerche, la difficolta,
soprattutto per le donne, di conciliare i tempi di lavoro con
quelli della famiglia crea stress psicofisici, riduzione della
produttivita, condizionamento delle scelte procreative.

I relatori Vera Negri Zamagni, docente di Storia Economica
all’Universita di Bologna, e Sandro Stanzani, sociologo
dell’Universita di Verona, proporranno una riflessione sul
tema cercando spunti per armonizzare le esigenze lavorative e
familiari.

Per maggiori informazioni >>

Proiezione del documentario
“OGR-Le Officine della
Memoria: storia di lavoro,
amianto e lotte per 1a
salute”

Giovedi 19 maggio alle 19.30 al Cinema Lumiere in Piazzetta
Pasolini 2/b verra proiettato in anteprima il documentario
OGR-Le Officine della Memoria: storia di lavoro, amianto e
lotte per la salute.
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Nel documentario, realizzato nell’ambito del Patto di
Collaborazione fra Comune di Bologna e Associazione Familiari
e Vittime Amianto Emilia Romagna, sono raccolte le interviste
ad alcuni dei protagonisti della vertenza amianto del
1979: Giuseppe Daini e Romeo Zazzaroni - delegati sindacali
OGR, Gianni Dalmonte, lavoratore OGR deceduto a causa del
mesotelioma da amianto che 1o ha colpito, Noella
Bardolesi vedova di Loriano operaio OGR deceduto a causa di un
mesotelioma, Salvatore Fais — RLS OGR ed animatore del Museo
OGR, Leopoldo Magelli — medico del lavoro impegnato nella
vicenda OGR.

La serata sara presentata da Andrea Caselli (presidente AFeVA
Emilia Romagna) e saranno presenti il sindaco di Bologna
Matteo Lepore, l'autrice delle interviste Agata Mazzeo
(antropologa Unibo), Salvatore Fais (ex delegato e lavoratore
OGR) .

Per vedere il trailer del film >>

Per ulteriori informazioni >>
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Sala Scorsese | Cinema Lumiere

Piazzetta P. P. Pasolini, 2/b Bologna

Giovedi 19 maggio 2022
Ore 19.30

ANTEPRIMA VISIONE DOCUMENTARIO

F——'—‘f
officine della Memoria

0GR - storie di lavoro, amianto
lotte per la salute

Matteo Lepore Sindaco di Bologna

Agata Mazzeo antropologa UNIBO
Salvatore Fais OGR ex esposto amianto
Presenta Andrea Caselli — Presidente AFeVA ER




Parte ExpressCare, 1l portale
di servizi per l'assistenza
gestito direttamente da
persone con disabilita

In occasione del 5 maggio, giornata europea per il diritto
alla Vita Indipendente, verra inaugurato ExpressCare, un nuovo
servizio che promuove 1’autonomia delle persone con
disabilita.

Si tratta di un progetto non profit creato direttamente da
persone con disabilita, secondo la filosofia della “vita
indipendente”, ed e gestito dall’associazione Rete per
L’autonomia (REA), in collaborazione con UILDM Bologna (Unione
Italiana Lotta alla Distrofia Muscolare).

I1 sito di ExpressCare e facilmente accessibile per tutti: chi
cerca lavoro assistenziale o domestico pu0 creare un profilo
in pochi minuti, mentre le persone disabili o anziane che
hanno bisogno di assistenza, o anche solo di un aiuto per fare
la spesa, possono scegliere in autonomia 1’'assistente piu
adatto e contattarlo senza costi.

Possono iscriversi a ExpressCare persone che cercano lavoro
come assistenti personali o badanti di persone anziane o
disabili, ma anche colf, baby-sitter, persone disponibili per
piccole commissioni e aiuto domestico in generale ma anche
volontari e associazioni.

Lo spirito del progetto e infatti quello di garantire un
libero accesso alle risorse assistenziali, fuori da logiche di
profitto e puntando sulla qualita: ExpressCare promuove anche
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la formazione dei candidati presenti sulla piattaforma.

ExpressCare ha vinto il premio “WelfareTogether 2019” di
Fondazione Reale Mutua e il bando “Scuola di Azioni
Collettive”: un percorso di formazione e sviluppo di progetti
ad impatto sociale, economico, ambientale e culturale dedicato
al Terzo Settore, alle comunita, alle reti e ai cittadini
attivi del territorio promosso dalla Fondazione per
L'Innovazione Urbana, in collaborazione con il Comune di
Bologna e finanziato dal Programma operativo PON Metro 14-20
nell’ambito del progetto “Scuole di Quartiere”.

Per saperne di piu: https://expresscare.it

Un webinar sulla
contrattualistica del 1lavoro
per ¢gli enti del Terzo
settore

Giovedi 12 maggio dalle 17.30 alle 19.30 si terra un webinar a
cura di Universita del Volontariato che approfondira il
contesto normativo sulla gestione del personale retribuito
negli enti di Terzo settore e le diverse tipologie di
contratto.

Per gli abbonati Univol saranno disponibili Tle
videoregistrazioni del seminario.

I1 termine per iscriversi & entro domenica 8 maggio compilando
questo form.

Per ulteriori informazioni: formazione@csvterrestensi.it.
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Workshop “Imprese al
femminile”

Sabato 5 marzo alle 10 alle Officine San Lab in via Emilia
253/A a San Lazzaro di Savena si terra un workshop intitolato
“Imprese al femminile. Servizi e opportunita dal territorio“.

L’incontro, promosso dal Comune di San Lazzaro in
collaborazione con Ethic srls e Citta Metropolitana di
Bologna, fa parte del progetto N.I.L.D.E.+, realizzato grazie
al contributo della Regione Emilia-Romagna nell’ambito del
Bando per 1’accesso al lavoro femminile.

Il workshop intende supportare 1'empowerment femminile e
agevolare l'accesso al mondo del lavoro da parte delle donne,
favorendo una maggiore e capillare conoscenza
dell’imprenditoria femminile.

L’incontro e aperto alle future e alle neo imprenditrici per
approfondire il Fondo Impresa donna e i contributi legati al
PNRR per 1l'imprenditoria femminile, per conoscere 1 servizi
del territorio per le startup al femminile e per acquisire gli
strumenti utili a presentare il proprio progetto per la
richiesta di contributi e agevolazioni nell’ambito del PNRR e
del Fondo Impresa donna.

L’incontro e gratuito, ma e necessario prenotarsi compilando
questo form.

Per ulteriori informazioni:
informagiovani@comune.sanlazzaro.bo.it oppure 0516228076-8066.
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niziativa realizzata con ll sostegno della Regi@ine Emilla-Romagna nellambito del progetto Nilde+

5 marzo 2022
dalle 10:00 alle 16-00

IMPRESE AL FEMMINILE

Servizi e opportunita dal territorio

IL PROGRAMMA

10.00 - Saluti istituzionali

Comune di San Lazzaro

Isabella Confl, Sindaca Comune San Lazzaro di Ssavena/ Juri
Guidl. Assessore con Deleghe alle Pan Opportunita

Citta Metropolitana di Bologna

Simona Lembi, Responsabile Piano per I'Uguaglianza / Rosa
Grimaldi, Delegata del Sindace alla promozione economica
10:30 - 12:30

"N.L.L.D.E. incubatore per limpresa al femminile”

a cura del Comune di San Lazzaro

"La Cittéd metropolitana sullimprenditorialita femminile:
READI e Progetti d'impresa”

a cura di Giovanna Trombetti, Diretirice dell Area Sviluppo

Citta metropofifana di Bologna

"PNRR e Fondo impresa donna, le linee guida”
a cura ai ETHIC sris

13:00 - 16:00
Laboratorio di progettazione Fondo Impresa Donna:
come presentare la scheda di candidatura.

o cura ol ETHIC sris

ne & gratuita, previa prenotazione tramite il seguente
hmmagbmﬁcmmmmn
051/6!




“Premio Tina Anselmi” per
valorizzare 11 lavoro delle
donne

Giunge alla sua sesta edizione il Premio Tina Anselmi,
istituito nel 2017 dalle sedi di Bologna del Centro Italiano
Femminile e dell’Unione Donne in Italia, associazioni
femminili storiche nate dai Gruppi di Difesa della Donna.

Quest’anno il premio ha 1’obiettivo di far emergere il
contributo essenziale dato dalle 1lavoratrici anche
nell’attuale fase <caratterizzata dalla pandemia da
Covid-19. L’obiettivo e far emergere 1le contraddizioni
irrisolte della condizione lavorativa femminile e valorizzare
L’'importante contributo che le lavoratrici hanno dato nei vari
luoghi di lavoro dell’area metropolitana.

Gli effetti della pandemia hanno particolarmente penalizzato
le donne sottoponendole a turni di lavoro faticosi, aggravando
la diseguale ripartizione dei compiti di cura in ambito
familiare e accentuandone la precarieta lavorativa.

Le proposte di candidatura possono essere inviate da enti,
associazioni organizzazioni o singoli cittadini/e. Le
candidature devono pervenire entro il 31 marzo 2022 compilando
questo modulo da inviare all’indirizzo
premiotinaanselmi@gmail.com. L’assegnazione del premio avverra
il 5 maggio, durante una cerimonia all’Archiginnasio.
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In partenza 1l secondo corso
di formazione per donne
WOMEN@BUSINESS

MondoDonna Onlus propone una seconda occasione di formazione
rivolta a donne lavoratrici o in cerca di nuova occupazione
che vogliano intraprendere un percorso di riqualificazione
professionale tecnico-specifico integrato con l’acquisizione e
la valorizzazione delle soft skills e del self-empowerment.

Il corso prevede 76 ore di formazione suddivise in quattro
moduli: 1. Alfabetizzazione digitale e social media management
(40 ore), 2. Competenze di base in ambito economico-
finanziario (8 ore), 3. Competenze trasversali, benessere
organizzativo e team working (20 ore), 4. Leadership e self-
empowerment (8 ore).

I1 percorso comincera 1’ 8 marzo e si concludera il 3 maggio.
I1 termine per le iscrizioni e il 28 febbraio.

Il corso, che si svolgera in presenza, potra accogliere un
massimo di 15 persone.

Per informazioni e iscrizioni
contattare v.contegno@mondodonna-onlus.it 0 il
numero 3667572583.

Qui il volantino >>
Per ulteriori informazioni >>



https://www.bandieragialla.it/news/in-partenza-il-secondo-corso-di-formazione-per-donne-womebusiness/
https://www.bandieragialla.it/news/in-partenza-il-secondo-corso-di-formazione-per-donne-womebusiness/
https://www.bandieragialla.it/news/in-partenza-il-secondo-corso-di-formazione-per-donne-womebusiness/
mailto:v.contegno@mondodonna-onlus.it
https://www.bandieragialla.it/wp-content/uploads/2021/12/WOMEN@BUSINESS-flyer.pdf
https://www.mondodonna-onlus.it/womenbusiness-2/

Un webinar di Avvocato di
Strada sul Decreto Flussi
2021

L’Associazione Avvocato di Strada propone un webinar di
formazione e approfondimento sul Decreto Flussi 2021 che si
terra giovedi 27 gennaio dalle 17 alle 19. L'’'incontro si
inserisce nell’iniziativa Homeless More Rights — Festival dei
diritti delle persone senza dimora, che si arricchisce con gli
eventi Extra, una serie di incontri online e dal vivo in
attesa della nuova edizione del Festival.

Il webinar analizzera il nuovo decreto flussi fornendo una
panoramica sul suo contenuto e sulle modalita con le quali e
possibile presentare le domande. L’obiettivo e quello di
fornire agli interessati un “orientamento” sul territorio, per
sapere a quali soggetti potersi rivolgere per ottenere
assistenza nella presentazione delle domande.

Ecco 1 dettagli del programma:

— 17: Introduzione con Avv. Carlotta Gregori;

— 17.30: Focus Immigrazione con Avv. Eugenia Barone Adesi;
— 18: Focus Lavoro con Dott. Carlo Sorgi (ex magistrato);
— 18.30: Q&A — Domande e Risposte.

L’evento si terra sulla piattaforma Zoom ed & gratuito, ma e
richiesta l'iscrizione >>

Per ulteriori informazioni >>
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Decreto Flussi 2021

27 Gennaio 2022 | Diretta Zoom
Dalle ore 17,00 alle ore 19,00

— o
"— R G ‘l TS Incontro di formazione e
approfondimento sul

nuovo decreto Flussi 2021

Women@BUSINESS: percorso
formativo per donne 1n cerca
di lavoro

MondoDonna Onlus propone un percorso di formazione rivolto a
donne lavoratrici o in cerca di nuova occupazione che vogliano
intraprendere un percorso di riqualificazione professionale
tecnico-specifico integrato con 1’acquisizione e 1la
valorizzazione delle soft skills e del self-empowerment.

Il corso prevede 76 ore di formazione suddivise in quattro
moduli: 1. Alfabetizzazione digitale e social media management
(40 ore), 2. Competenze di base in ambito economico-
finanziario (8 ore), 3. Competenze trasversali, benessere
organizzativo e team working (20 ore), 4. Leadership e self-
empowerment (8 ore).

Ogni partecipante sara affiancata da una tutor e avra la
possibilita di attivare un pacchetto di ore di coaching
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individuale e personalizzato all’interno dei moduli 3 e 4.

I1 corso, che si svolgera in presenza a cadenza bisettimanale,
iniziera martedl 18 gennaio e finira martedl 5 aprile 2022.

I1 corso e a numero chiuso per un massimo di 15 partecipanti.
I1 termine per iscriversi & entro martedli 7 gennaio 2022.

Per informazioni e iscrizioni
contattare v.contegno@mondodonna-onlus.it o il numero
3667572583.

Scarica il volantino >>

Talks for Women - Dialoghi
sull’imprenditoria femminile

Giovedi 16 dicembre dalle 17 alle 20 alle Officine SanLab in
via Emilia 253/A, a San Lazzaro di Savena, si svolgera
l’'iniziativa Talks for Women - Dialoghi sull’imprenditoria
femminile.

Ecco il programma della serata. Alle 17: avvio dei lavori e
presentazione dell’incubatore NILDE; alle 17.30: Opportunita
per donne imprenditrici: agevolazioni e supporti dedicati, a
cura di Sabrina Fattori, Studio Fattori. Alle 19: Fare
impresa: dall’idea al progetto, a cura di Giancarlo D'Angelo,
Ethic S.R.L.S. Alle 19.45: Q&A e chiusura lavori.

Per iscriversi >>
Per maggiori informazioni >>
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