
“Conosciamo  il  Supported
Employment:  modelli  e
testimonianze”,  un  convegno
sull’inclusione  lavorativa
della disabilità
Martedì 3 giugno dalle 9 alle 16 si terrà “Conosciamo il
Supported Employment: modelli e testimonianze“, convegno per
tutti sull’inclusione lavorativa delle persone con disabilità,
presso la Sala Marconi, al piano terra di EmilBanca, in via
Trattati Comunitari Europei 19 al Parco Commerciale Meraville
a Bologna.

Durante  la  giornata  si  affronteranno  vari  temi,  tra  cui
“Lavorare  con  una  disabilità:  un  diritto  o  ancora
un’eccezione?”,  “Trasformazioni  nella  percezione  della
disabilità e impatti sul lavoro”, “Politiche attive e quadro
normativo in Italia” e “Perché assumere persone con disabilità
è una scelta di valore”.

Sarà possibile partecipare sia in presenza, solo 60 posti sono
disponibili e bisogna prenotarsi qui, che online.

L’evento è organizzato da AIAS Bologna-ETS, nell’ambito del
progetto  europeo  Support,  in  collaborazione  con  l’Agenzia
Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna e con il patrocinio del
Dipartimento  di  Scienze  dell’Educazione  dell’Università  di
Bologna.
L’iniziativa  è  parte  della  serie  di  incontri  “Supported
Employment in Action“.

Per il programma completo visitare il link seguente.
Per  ulteriori  informazioni,  invece,  consultare  la  seguente
pagina  supported-employment-in-action-dalla-teoria-alla-
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pratica.

Lavorare  con  l’Intelligenza
Artificiale
Mercoledì  25  marzo  alle  ore  17,  alla  Mediateca  “Giuseppe
Guglielmi” di via Marsala 31, a Bologna, la Fondazione Gramsci
ER  invita  all’incontro  “Lavorare  con  l’Intelligenza
Artificiale”.

Come  stanno  cambiando,  sotto  la  spinta  dell’Intelligenza
Artificiale, il mondo del lavoro e i modi di lavorare? Siamo
di fronte a una brusca rottura o a evoluzioni più graduali e
cumulative, di cui non abbiamo visto che l’inizio? Quali sono
gli  spazi  per  adattarsi  a  queste  trasformazioni,  o  per
regolarle dall’alto?

L’incontro  esplorerà  questi  scenari  di  trasformazione,
dall’ambito della sanità all’industria, per comprendere come
interagiscono  la  tecnologia  dell’IA  e  l’intelligenza
quotidiana  del  lavoro.

Introduce  e  coordina  Roberta  Sassatelli,  Università  di
Bologna.

Intervengono:
Eliana Como, Fondazione Giuseppe Di Vittorio
Moira Ragazzi, Università di Modena e Reggio Emilia, AUSL-
IRCCS di Reggio Emilia
Laura Sartori, Università di Bologna.

Discussant Bruno Settis, Università di Pavia.
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Periferie Inclusive in festa!
Al CDH la mostra fotografica
“PoV  –  Point  of  View”
sull’inserimento  lavorativo
dei giovani con disabilità
Giovedì 20 novembre, dalle ore 17.30 alle ore 21.00, il Centro
Documentazione Handicap (via Pirandello 24, Bologna) ospita la
mostra fotografica multisensoriale “PoV – Point of View” sulle
autonomie  e  l’inserimento  lavorativo  dei  giovani  con
disabilità.

La mostra è promossa dalla Cooperativa Sociale IT2e nasce
all’interno del Laboratorio Occupazionale Verbena, allestita
con  la  collaborazione  dei  partner  del  progetto  Periferie
Inclusive:  Accaparlante,  Circolo  La  Fattoria,  CEPS
APS  e  Associazione  Il  Parco  ODV.

Attraverso  questa  mostra,  IT2  e  i  partner  del  progetto
ribadiscono  una  visione  comune:  l’inclusione  nasce  dal
riconoscimento del valore e della prospettiva di ciascuno, e
l’arte è uno dei modi più potenti per renderla visibile.

La mostra invita infatti a riflettere su come il punto di
vista da cui osserviamo il mondo definisca i nostri confini,
ma  anche  le  possibilità  di  oltrepassarli.  PoV  nasce  dal
desiderio  di  esplorare  prospettive  nuove  e  autentiche,
attraverso  gesti  creativi  puri  e  immediati:  fotografie
realizzate da chi ha impugnato per la prima volta una macchina
fotografica, suoni nati spontaneamente davanti a un microfono,
materiali di recupero e aromi scelti per ispirazione.
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Il  percorso  espositivo  si  articolerà  così  in  tre  spazi
simbolici – la testa, il cuore, le braccia e le gambe – a
rappresentare  pensiero,  emozione  e  azione.  Un  viaggio
attraverso i sensi e le percezioni, per raccontare il mondo da
prospettive differenti, autentiche e personali.

L’esperienza si arricchirà inoltre della traduzione dei testi
presenti  in  CAA  (Comunicazione  Aumentativa
Alternativa) realizzati da un partecipante al percorso con la
supervisione del Progetto Calamaio della Coop. Accaparlante,
che integra parole, simboli e immagini per rendere la mostra
accessibile e partecipata da tutti.

La visita alla mostra sarà accompagnata anche da un momento
conviviale,  un  buffet  a  cura  del  Circolo  La  Fattoria  che
offrirà l’occasione per condividere riflessioni ed esperienze
in un clima informale e accogliente.

***

PoV – Point of View è parte del progetto Periferie Inclusive,
promosso dal Comune di Bologna con il sostegno del Ministero
per la Disabilità, e realizzato da una rete di enti del Terzo
Settore  per  favorire  l’autonomia,  la  partecipazione  e
l’inserimento  lavorativo  delle  persone  con  disabilità  o
fragilità.

Partner  del  progetto:  IT2  Società  Cooperativa  Sociale,
Accaparlante Società Cooperativa Sociale, Circolo La Fattoria
APS, CEPS APS, Associazione Il Parco ODV.



R.I.S.O.  –  Rifugiati,
Imprenditoria,  Solidarietà:
un progetto di Arci per nuove
opportunità d’impresa
Arci Bologna si impegna a creare nuove opportunità d’impresa
per  i  titolari  o  richiedenti  di  protezione  internazionale
attraverso  il  progetto  R.I.S.O.  (Rifugiati,  Imprenditoria,
Solidarietà). Questa iniziativa, realizzata in collaborazione
con Ascom Confcommercio, Banca Etica e Legacoop Bologna, è
volta a promuovere la formazione imprenditoriale e il supporto
finanziario  per  coloro  che  desiderano  avviare  la  propria
attività.

Finanziato con i fondi della quota dell’8 per mille dell’IRPEF
a  diretta  gestione  statale  per  l’anno  2019,  il  progetto
R.I.S.O. coinvolge i comitati provinciali di diverse città
italiane, tra cui Bologna, Potenza, Salerno, Roma, Firenze,
l’Aquila e Monza. L’obiettivo principale è quello di fornire
un percorso completo che includa il potenziamento della lingua
italiana  in  ambito  economico-giuridico,  l’assistenza
nell’elaborazione del business plan e del progetto d’impresa.

Durante il progetto R.I.S.O. verranno selezionate una o più
proposte  imprenditoriali  con  potenziale  di  successo,  che
riceveranno  un  accompagnamento  specifico  e  un  contributo
economico  per  avviare  l’impresa.  Complessivamente,  saranno
stanziati 80.000 euro per lo sviluppo dei progetti, con il
coinvolgimento  di  esperti  delle  organizzazioni  locali,
datoriali, economiche e del Terzo Settore.

In  particolare,  sul  territorio  di  Bologna,  Ascom  –
Confcommercio  Bologna,  Banca  Etica  Filiale  di  Bologna  e
Legacoop  Bologna  supporteranno  i  partecipanti  nei  loro
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percorsi  imprenditoriali.  Le  imprese  finanziate  verranno
monitorate e supportate nella promozione dei loro prodotti
durante il primo semestre di attività.

Per fornire un supporto completo, saranno attivati 7 sportelli
territoriali  di  help-desk  che  offriranno  consulenza
personalizzata  per  la  costruzione  del  portafoglio  di
competenze,  l’elaborazione  del  curriculum  vitae  e  l’avvio
delle pratiche per il riconoscimento del titolo di studio e
per l’avvio dell’attività imprenditoriale.

L’help desk R.I.S.O. di Bologna, attivo presso lo sportello di
Arci  Bologna  in  via  Pietralata  58  negli  uffici  di  Porta
Pratello, sarà disponibile ogni giovedì dalle 11:00 alle 13:00
e dalle 14:00 alle 16:00 per offrire supporto e consulenza
agli interessati.

Progetto  NATURE  e  nuovi
lavori  sostenibili:
formazione gratuita a Bologna
per  educatori  e  operatori
sociali
Si avvicina un’opportunità unica per educatori, formatori e
operatori  sociali:  dal  26  al  28  marzo,  nell’ambito  del
progetto Erasmus+ “NATURE – New Active Trades For A Urban
Resilient Europe“, si terrà a Bologna una formazione gratuita
dedicata  al  riconoscimento  e  alla  valorizzazione  delle
competenze  nascoste,  con  un  focus  particolare  sulle
opportunità di lavoro e lo sviluppo di servizi per le sfide
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urbane contemporanee.

Il progetto NATURE, promosso da un consorzio internazionale
che include partner provenienti da Italia, Francia, Svezia,
Irlanda e Norvegia, si propone di identificare e implementare
nuovi mestieri in grado di offrire risposte concrete alle
sfide del mondo urbano, favorendo al contempo l’inserimento
lavorativo  di  persone  vulnerabili  e  a  rischio  di
emarginazione.

Durante i tre giorni di formazione, i partecipanti avranno
l’opportunità di analizzare, discutere e testare le schede dei
nuovi mestieri, i fumetti educativi e promozionali e i moduli
formativi  sviluppati  nel  corso  dei  tre  anni  di  progetto.
Inoltre,  saranno  organizzate  visite  guidate  nell’area
metropolitana  di  Bologna  per  offrire  una  visione  concreta
delle sfide e delle opportunità presenti sul territorio.

I posti per questa formazione sono limitati e la scadenza per
l’iscrizione è fissata per il 13 marzo.
Gli interessati possono registrarsi compilando il form >>

Il training si svolgerà interamente in lingua Inglese (livello
B1).
Il programma dell’evento è il seguente:
Day 1 – 26 March
Meeting at Lai-momo’s HQ in via Boldrini 14/g
9.00 – 09.30 Welcoming coffee
9.30 – 10.30 Introduction of the project and training
10.30 – 11.30 New Urban Jobs’ presentation
11.30 – 11.45 Break
11.45 – 13.00 New Urban Jobs’ analyze
13.00 – 14.00 Lunch
14.00 – 17.00 Study visit
Day 2 – 27 March
Meeting at Lai-momo’s HQ in via Boldrini 14/g
09.00 – 09.30 Welcoming coffee
09.30 – 10.30 Training Module’s presentation

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfL8duruJsT-VJE7lzmFzbcOH-ykUaq70ripqMy1RWMcB3LdA/closedform


10.30 – 11.30 Training Module’s discussion in small groups
11.30 – 11.45 Break
11.45 – 13.00 New Urban Trade Comics’ Presentation
13.00 – 14.00 Lunch
14.00 – 17.00 Study visit
Day 3 – 28 March
Meeting at Lai-momo’s HQ in via Boldrini 14/g
08.00 – 08.30 Welcoming coffee
08.30 – 10.30 New Urban Trade Comics’ discussion in small
groups
10.30 – 10.45 Break
10.45 – 13.30 Evaluation
13.30 – 14.30 Lunch
14.00 – 17.00 Study visit

Per informazioni:
https://natureproject.info/
e.degliespostimerli@laimomo.it

Torna  il  Career  Day
dell’Università  di  Bologna:
un  ponte  tra  studenti  e
aziende
L’Università di Bologna si prepara ad accogliere uno degli
eventi del nuovo anno accademico: il Career Day, giunto alla
sua  undicesima  edizione.  L’appuntamento  è  fissato  per
mercoledì  21  febbraio,  dalle  9.30  alle  17.00,  presso  il
Padiglione 33 di Bologna Fiere. Un’opportunità importante per
laureandi e laureati desiderosi di fare ingresso nel mondo del
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lavoro.

Con  la  partecipazione  di  ben  180  aziende  nazionali  e
multinazionali,  il  Career  Day  si  conferma  come  uno  dei
principali appuntamenti nel panorama delle Job Fair italiane.
Il  suo  obiettivo  è  mettere  in  contatto  i  giovani  talenti
dell’Alma Mater con importanti realtà aziendali provenienti da
svariati settori disciplinari.

Gli  espositori  saranno  presenti  per  offrire  informazioni
dettagliate  sulle  opportunità  di  lavoro  all’interno  delle
proprie  organizzazioni,  raccogliere  candidature  e  conoscere
potenziali  candidati.  Durante  l’evento,  saranno  inoltre
organizzati  31  workshop  aziendali,  fornendo  agli  studenti
preziose  informazioni  sulla  cultura  aziendale,  i  profili
ricercati e le modalità di candidatura.

L’evento non sarà solamente un’opportunità di incontro tra
studenti e aziende, ma vedrà anche la presenza di servizi di
supporto offerti dall’Università di Bologna. Tra questi, il
Job Placement, il Servizio Orientamento al lavoro, il Servizio
Tirocini,  l’associazione  Almae  Matris  Alumni  e  i  servizi
dell’Area  del  Personale  dell’Ateneo,  che  saranno  a
disposizione per fornire consulenza e assistenza agli studenti
in cerca di opportunità lavorative.

Sul fronte dei settori di attività economica rappresentati,
emerge  una  distribuzione  equilibrata  tra  il  settore
manifatturiero  e  quello  dei  servizi  avanzati.  Questo
garantisce  una  vasta  gamma  di  opportunità  lavorative  per
laureati di diverse discipline, con particolare attenzione ai
profili STEM ed economici.

Da sottolineare la presenza di 17 aziende certificate come
“Top  Employers  2024”,  un  riconoscimento  che  attesta
l’eccellenza delle condizioni di lavoro offerte e l’impegno
verso la crescita professionale dei propri dipendenti.

Per maggiori informazioni e per consultare l’elenco completo



delle  aziende  partecipanti,  è  possibile  visitare  il  sito
ufficiale  del  Career  Day  dell’Università  di  Bologna
https://eventi.unibo.it/careerday

“Il  potere  è  nell’unione”:
Arci e Terzo settore verso la
manifestazione del 7 ottobre
a Roma
Arci Bologna, insieme a Cgil e a tante altre realtà del Terzo
settore, sta organizzando per sabato 7 ottobre una grande
manifestazione  nazionale  a  Roma  per  il  lavoro,  contro  la
precarietà, per la difesa e l’attuazione della Costituzione,
contro  l’autonomia  differenziata  e  lo  stravolgimento  della
nostra Repubblica parlamentare.

A  livello  territoriale,  è  stato  costituito  un  comitato
organizzativo in vista della manifestazione del 7 ottobre,
composto da diverse organizzazioni tra cui Cgil, Arci, Anpi,
Auser,  Emergency,  Rete  degli  Studenti,  Libera,  Udi,  Link,
Piazza Grande. 

Verranno  organizzati  alcuni  appuntamenti  in  vista  della
manifestazione, tra cui la proiezione del film “Trieste è
bella  di  notte”,  un  film  di  Matteo  Calore,  Stefano
Collizzolli, Andrea Segre domenica 1° ottobre, alle 21.00, a
Porta Pratello, in via Pietralata 58, a Bologna. 

Queste le informazioni per la partenza dei pullman:

P.zza dei Martiri ore 7.30
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Certosa ore 7.00
Centro Borgo ore 7.00
Castenaso ore 6.30

Prenotatevi allo 0516087340.

Per saperne di più: www.arci.it/la-via-maestra/

“La  grande  disuguaglianza”:
una  tre  giorni  per
approfondire  il  tema  delle
disparità di genere
Il Piano per l’Uguaglianza della Città metropolitana compie un
anno e festeggia con una tre giorni di incontri per conoscere
progetti, presentare proposte, condividere azioni, prendersi
cura dell’uguaglianza.

Parità  di  genere  tra  l’Italia  e  l’Europa,  urbanistica  e
genere, disuguaglianza e lavoro, partecipazione delle donne:
questi e molti altri i temi che verranno affrontati, con la
partecipazione tra gli altri di Matteo Lepore, sindaco della
Città metropolitana di Bologna, Stefano Bonaccini, presidente
della Regione Emilia-Romagna, Zaida Muxi Martinez, architetta
e urbanista, insieme a figure europee, nazionali e locali,
esponenti di parti sociali, associazioni e istituzioni.

Programma completo >>

Per iscriversi >>
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Torna  Manifesta,  la  festa
della Cgil di Bologna
Dal 5 al 9 luglio, tra il Parco del Cavaticcio e la Cineteca
di  Bologna,  torna  Manifesta,  la  festa  della  Cgil  di
Bologna con un ricco programma di incontri, mostre, attività
per  bambini  a  cura  di  Internazionale  Kids,  e  come  sempre
spettacoli di musica dal vivo e teatro. 

In  particolare  segnaliamo  per  sabato  8  luglio  il
dibattito Un’altra idea di Italia: per la Costituzione, per la
giustizia sociale e ambientale, per la pace. Modera: Sara
Menafra(Giornalista,  Vicedirettrice  Open).
Intervengono:  Maurizio  Landini  (Segretario  Generale
CGIL) Matteo Lepore (Sindaco di Bologna) Andrea Riccardi (Già
Ministro  e  fondatore  nel  1968  della  Comunità  di
Sant’Egidio)  Elly  Schlein(Segretaria  Nazionale  Partito
Democratico) Rossella Vigneri (Presidente ARCI Bologna). 

Tutto il programma di Manifesta >>

La  Repubblica  delle  Idee:
quattro  giorni  di  incontri,
dibattiti e futuro
Dal 8 all’11 giugno, Bologna ospiterà l’evento “La Repubblica
delle Idee”, una manifestazione che promette quattro giorni
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intensi di incontri, dibattiti, musica e approfondimenti su
tematiche  legate  alla  politica,  ai  diritti  e  al  futuro.
L’evento, organizzato in collaborazione con il giornale la
Repubblica, vedrà la partecipazione di centinaia di ospiti e
grandi firme del giornalismo.

La manifestazione prenderà il via l’8 giugno presso l’Arena
del Sole con una serie di interessanti appuntamenti. Alle 18
si terrà il dibattito “Destinazione Italia: imprese, territori
e turismo per crescere”, moderato da Walter Galbiati e con la
partecipazione di Barbara Nappini, presidente di Slow Food,
Remo Taricani, vice capo di UniCredit Italy, Paolo Zilocchi,
co-fondatore  di  Only4you,  e  Marco  Cattaneo  di  National
Geographic.

Alle  19.15,  l’attenzione  si  sposterà  sull’intelligenza
artificiale  con  il  dibattito  “L’accelerazione  del  nuovo
secolo”, moderato da Gianni Riotta e con la partecipazione di
Vito  Mancuso,  teologo,  Paola  Severino,  vice  presidente
dell’Università Luiss Guido Carli, Roberto Baldoni, ex capo
dell’Agenzia  per  la  cybersicurezza  nazionale,  Stefano
Quintarelli e Pierroberto Folgiero, amministratore delegato di
Fincantieri.

La giornata del 9 giugno prevede numerosi appuntamenti nella
suggestiva cornice di Piazza Maggiore. Alle 18, presso la
Libreria  Coop  Ambasciatori,  si  terrà  il  Metropolis  Live,
seguito da una serie di dibattiti su temi di grande attualità.
Alle  20,  Paolo  Gentiloni  sarà  intervistato  da  Maurizio
Molinari sulle riforme necessarie per l’Europa, mentre alle
20.40,  Elly  Schlein  sarà  intervistata  sempre  da  Maurizio
Molinari riguardo alle trasformazioni in atto in Italia.

Alle 21.30, si affronterà il tema del primo anno di Giorgia
Meloni come leader politica, con la partecipazione di Lucia
Annunziata, Concita De Gregorio, Massimo Giannini, Maurizio
Molinari  e  Agnese  Pini.  Il  dibattito  sarà  moderato  da
Serenella  Matter.  Alle  22,  sarà  possibile  approfondire  la



situazione in Russia con uno scrittore ucraino, Andrej Kurkov,
e la giornalista russa Vera Politkovskaja, in collegamento
video. Il dibattito sarà moderato da Wlodek Goldkorn.

Nella giornata del 10 giugno, la Libreria Coop Ambasciatori
ospiterà la rassegna stampa con Maurizio Molinari e Giulia
Santerini.  Nel  pomeriggio,  presso  l’Arena  del  Sole,  si
terranno diversi eventi tra cui “Il mestiere della scrittura”
con Francesco Piccolo e Edoardo Albinati

La Repubblica delle Idee culminerà l’11 giugno con una serie
di  eventi  presso  la  Libreria  Coop  Ambasciatori  e  Piazza
Maggiore. Saranno affrontati temi come i diritti, la politica,
l’arte e la musica. Il coro ucraino LGBT Qwerty queer si
esibirà in collaborazione con il Various Voices Festival. Ci
saranno anche interviste al cardinale Matteo Maria Zuppi, una
serata con Lillo Petrolo e uno spettacolo di musica live.

“Cercasi  lavoratori”:
l’allarme  demografico  in
Italia  mette  in  pericolo
l’occupazione futura
Il futuro del lavoro in Italia è minacciato da un preoccupante
calo  delle  nascite.  Secondo  le  recenti  statistiche
dell’Istituto  Nazionale  di  Statistica  (Istat)  relative  al
2022, entro i prossimi decenni un lavoratore su tre sparirà
nel  Paese.  Questa  tendenza  demografica  allarmante  sarà  al
centro  di  un  dibattito  di  grande  importanza  che  si  terrà
lunedì 5 giugno presso la Salaborsa di Bologna, dalle 9:00
alle 13:00.
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Anche Elon Musk, famoso imprenditore e innovatore tecnologico,
ha recentemente commentato su Twitter il declino delle nascite
in Italia, definendo la situazione come la scomparsa stessa
del  Paese.  I  dati  dell’Istat  evidenziano  uno  squilibrio
evidente  tra  i  nati  e  i  decessi,  con  una  diminuzione
demografica  di  circa  1,5  milioni  di  persone  dal  2014.

Tuttavia, la situazione più inquietante riguarda la sempre più
sbilanciata composizione della popolazione, con una riduzione
dei  giovani  e  un  aumento  degli  anziani.  Le  previsioni
demografiche  dell’Istat  indicano  che  la  fascia  di  età
potenzialmente  lavorativa  diminuirà  in  modo  sempre  più
marcato, prevedendo una diminuzione di oltre 11,7 milioni di
persone  tra  i  15  e  i  64  anni  nel  periodo  2021-2070,
corrispondente  a  una  diminuzione  del  31,2%  rispetto  al
presente.

Per affrontare questa emergenza demografica e comprendere le
sue  implicazioni  sociali  ed  economiche,  Franco  Chiarini  e
Gianluigi  Bovini  hanno  condotto  uno  studio  dettagliato  in
collaborazione con la Fondazione Generazioni per la longevità
attiva e la solidarietà intergenerazionale, la CISL e la CISL
Pensionati dell’Area metropolitana di Bologna. I risultati di
questa ricerca sono stati pubblicati nel volume intitolato
“Cercasi lavoratori”, che verrà presentato durante l’evento.
Chiarini e Bovini, insieme a Sergio Palmieri, presidente della
Fondazione Generazioni, esporranno le principali conclusioni e
discuteranno  le  implicazioni  future  di  questa  sfida
demografica.

L’evento includerà anche due tavole rotonde che coinvolgeranno
esperti ed esponenti del mondo economico, delle istituzioni e
del  sindacato.  Nella  prima  tavola  rotonda,  interverranno
Franco  Mosconi,  Valentina  Marchesini,  Daniele  Ravaglia  e
Gianluca Mazzini per discutere delle implicazioni economiche
della  situazione.  Nella  seconda  tavola  rotonda,  Elisabetta
Gualmini, Vincenzo Colla, Emily Clancy ed Enrico Bassani si
concentreranno sul ruolo delle istituzioni e del sindacato



nell’affrontare questa sfida demografica.

Pasqua 2023/ Le uova solidali
di Cim per l’integrazione di
persone fragili
La cooperativa sociale Cim impegnata a favorire l’integrazione
di persone con fragilità, attraverso l’inclusione nel mondo
del lavoro e percorsi personalizzati per fornire autonomia,
propone per Pasqua l’acquisto di uova solidali.

Quest’anno le uova solidali serviranno a finanziare l’apertura
della “Officina della dignità” all’interno degli spazi della
stalla  che  sta  per  essere  ristrutturata  coi  contributi
dell’anno scorso.

Le  uova  hanno  un  costo  di  15  euro  l’una,  contengono  una
sorpresa “made in Cim” e possono essere prenotate chiamando il
numero 3312253704. 

Per ulteriori informazioni >>

Incontro su violenza e mondo
del lavoro
Lunedì 13 febbraio alle 20.30 si terrà un incontro intitolato
La violenza attorno a noi. Il mondo del lavoro nella Sala
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Giulio Regeni della Casa per la Pace “La Filanda” in via
Canonici Renani 8 a Casalecchio di Reno.

Parteciperanno  all’incontro  Sara  Passante  (avvocata
giuslavorista), Dario Alba (sindacalista FLAI CGIL Ferrara),
Sergio Lo Giudice (ex senatore, capo di gabinetto in Città
metropolitana e delegato al lavoro del Sindaco del Comune di
Bologna), Gianni Monte (già segretario della Camera del Lavoro
di Casalecchio e attuale segretario della CMdl di Bologna).

Il dibattito affronterà diverse tematiche, dalle molestie sul
luogo di lavoro ai fenomeni di sfruttamento. Sarà possibile
seguire l’incontro anche in diretta streaming sulla pagina
Facebook Percorsi di Pace >>

https://www.facebook.com/apercorsidipace
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Il  progetto  LEI:  Lavoro,
Empowerment e Inclusione per
donne  in  condizione  di
vulnerabilità
Al via il progetto LEI: Lavoro, Empowerment e Inclusione,
promosso  da  Arca  di  Noè  in  collaborazione  con  Trama  di
Terre,  Cooperativa  Densa,  Forma.Azione  e  Informatici  Senza
Frontiere,  finanziato  da  Intesa  San  Paolo  Fondo  di
Beneficenza,  con  lo  scopo  di  promuovere  l’inserimento
lavorativo,  l’empowerment  e  l’inclusione  di  donne  in
condizione  di  vulnerabilità.

Il progetto, interregionale, coinvolge il Comune di Perugia
per la Regione Umbria e il Nuovo Circondario Imolese per la
Regione  Emilia-Romagna,  in  un’ottica  di  scambio  e
collaborazione.

L’équipe di lavoro è formata da tutor che si occupano di
progettare, insieme alle beneficiarie, un piano individuale di
occupabilità che parta da un rafforzamento delle competenze e
possa prevedere azioni differenziate e tarate sulla singola
persona.

Tutte le aziende del territorio possono aderire al progetto
con varie modalità, soprattutto attraverso la co-progettazione
di  un’esperienza  di  tirocinio  da  realizzare  nell’azienda
stessa.

Scopri come aderire con la tua azienda >>

Anche il mondo dell’associazionismo può svolgere una parte
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attiva nel sostegno informale ai percorsi di queste donne.

Scopri come aderire con la tua associazione >>

Fondo  per  la  Repubblica
Digitale,  online  i  primi
bandi
Sono stati pubblicati i primi due bandi promossi dal Fondo per
la  Repubblica  Digitale,  nato  lo  corso  dicembre  2021  –
nell’ambito degli obiettivi di digitalizzazione previsti dal
PNRR e del Fondo Nazionale Complementare (FNC) – per sostenere
progetti di formazione e inclusione digitale. Obiettivo dei
due  avvisi,  chiamati  “Futura”  e  “Online”,  è  accrescere
competenze digitali delle giovani donne e dei NEET.

Nello  specifico,  il  bando  Futura  nasce  dalla  preoccupante
statistica che indica in Italia una percentuale del 43% di
donne prive di competenze digitali di base (contro il 52% del
dato  UE).  Secondo  il  Gender  Gap  Report  2021,  del  World
Economic Forum, il nostro Paese è, infatti, al 114° posto per
quanto  riguarda  la  partecipazione  economica  femminile.
Nonostante quasi il 60% dei laureati in Italia sia donna, con
risultati migliori rispetto ai colleghi uomini, nel nostro
Paese si rileva un alto tasso di disoccupazione femminile: nel
2021 in Italia lavora meno di una donna su due. 

Per  questo  il  bando  prevede  di  stanziare  un  totale  di  5
milioni di euro da destinare a una selezione di progetti di
formazione validi e innovativi, in grado di accrescere le
competenze digitali delle giovani donne dai 18 ai 50 anni, per
garantire  loro  migliori  opportunità  e  condizioni  di
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inserimento nel mondo del lavoro. Particolare attenzione verrà
riservata alla valutazione d’impatto.

È possibile partecipare a Futura, tramite il nuovo portale
Re@dy  (www.portaleready.it),  fino  a  venerdì  16  dicembre.
Possono  aderire  soggetti  pubblici,  privati  senza  scopo  di
lucro  ed  enti  del  terzo  settore,  in  forma  singola  o  in
partnership. 

Il secondo bando, chiamato Online, è invece dedicato ai NEET
(Not in education, employment or training) acronimo che in
italiano si riferisce a quella fascia di persone che, in un
dato  momento,  non  studiano,  né  lavorano,  né  ricevono
formazione.  In  questo  caso  il  nostro  Paese  presenta
addirittura il più alto tasso di NEET all’interno dell’Unione
europea, pari al 25,1% (Dati Ue). In totale, i NEET in Italia
sono più di 3 milioni; il fenomeno riguarda prevalentemente le
donne (57%) e le regioni del Sud in cui risiede il 53% dei
NEET. 

Ad argine di questo dato non positivo, il bando Online mette,
quindi,  a  disposizione  8  milioni  di  euro,  per  finanziare
progetti  di  formazione  validi  ed  innovativi  volti  ad
accrescere  le  competenze  digitali  dei  NEET,  presentati  da
soggetti pubblici, privati senza scopo di lucro e enti del
terzo settore, in forma singola o in partnership costituite da
un massimo di tre soggetti. 

Come per il bando Futura, c’è tempo fino al 16 dicembre per
presentare  progetti  sulla  piattaforma  Re@dy
(www.portaleready.it).

In  entrambi  i  bandi,  gli  enti  for  profit  possono  essere
coinvolti come partner sostenitori (senza quota di budget) o
come  fornitori  per  l’apporto  di  know  how  e  competenze  in
ambito digitale.
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